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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi
diislincesiyle stirekli yenilenmeyi ve Kkalite kiltlriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Saridibek Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnmizca liseye gencler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
ylkseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Saridibek Ortaokulu stratejik planlama g¢alismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢gin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinki
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gerceklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Saridibek Ortaokulu Stratejik Plan1 2024-2028’de belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

YAHYA OCAK

OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisj,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1Soyadi Unvam
YAHYA OCAK OKUL MUDURU |AHMET ERBAYLI MUDUR
Y ARDIMCISI
MEHMET EKSIOGLU OGRETMEN DUHAN DAMLA AK  |OGRETMEN
CEYDA DOGAN OGRETMEN SADUMAN HARMANCI OGRETMEN
MEHMET UNAL Okul Aile Birligi [ERTAN OZKARA OGRETMEN
Bask.
RAMAZAN ARDUC Okul Aile Birligi [RUKIYE KAZEL GONULLU VELI
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitimi

Saridibek Ortaokulu Vezirkopri ilgesi, Saridibek Mahallesinde bulunmaktadir. 2012
yilina kadar Saridibek ilkégretim Okulu olarak hizmet vermekte iken bu tarihten sonra
zorunlu 4 y1l ilkokul ve zorunlu 4 y1l ortaokul sisteminin gelmesi ile Okulumuz Saridibek
Ortaokulu adinmi1 almistir. 2018 yilina kadar ilkokul binasinda hizmet verdikten sonra
2018 yilinda mevcut binamizin ingaati tamamlanmis ve hizmet bu binada verilmeye

baslanmistir.

Yeni okul binamizda 8 derslik, bir 6gretmenler odasi ve 1 idare odasi bulunmaktadir.
Okulumuz tasimali egitim kapsamindadir. Tasima o6grencilerine yemek uygulamasi

nedeniyle okul bahgesinde 50 kisilik kapasiteye sahip ¢adir bulunmaktadir.

Saridibek Ortaokulu Midurligiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki basliklarda toplanmistir.
2.1. Rehberlik Hizmetleri

2.2. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
2.3. Spor Etkinlikleri

2.4. Ogretimin Planlanmasi

2.5. Ogretimin Uygulanmasi

2.6. Ogretimin Degerlendirilmesi
2.7. Ogrenci Isleri Hizmeti

2.8. Ogretmen Isleri Hizmeti

2.9. Mali islemler

2.10. Saglik Hizmetleri

2.11. Kurslar

2.10. Velilerle ilgili islemler



2.1. Kurumsal Tarihce

Saridibek Ortaokulu Vezirkopri ilgesi, Saridibek Mahallesinde bulunmaktadir. 1991
yilinda ilkogretim okulu olarak ac¢illan okulummuz 2012 yilina kadar Saridibek
IIkégretim Okulu olarak hizmet vermekte iken bu tarihten sonra zorunlu 4 y1l ilkokul ve
zorunlu 4 yil ortaokul sisteminin gelmesi ile Okulumuz Saridibek Ortaokulu adini
almistir. 2018 yilina kadar ilkokul binasinda hizmet verdikten sonra 2018 yilinda

mevcut binamizin insaati tamamlanmis ve hizmet bu binada verilmeye baslanmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma i¢cin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme béltimiinde
detaylar verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.



Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikimliliikleri, bu yiikiimliiltiiklerin mevzuatin

hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar
mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.
T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Okulumuz, Milll Egitim Bakanliginin
tasradaki gorevlerini yuriiten ve diger devlet politikalarim Valilik Makamina bagli olarak
hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Midirliigimiz Milli Egitim Bakanligina ve
ilde birinci derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Mudurligtimiz, Milll Egitim
Bakanlig1 adina tistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname, Tiizik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milll Egitim Temel [lkelerine
gore yerine getirmektedir. Gerekli calismalar bu dogrultuda ytriitiilmektedir.

Okul Miudirliklerinin , yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu,

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

(")gretmenlik Meslek Kanunuy,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

Milll Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milli Egitim Midiirliikkleri Yénetmeligi énem

tasimaktadir.

Midirligimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet

vermeye devam etmektedir.



Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaglar
Ogrencileri, cesitli program ve « Ortadgretim rehberlik e 12. sinif 6grencilerinin
okullarlailgi, istidat ve servislerindegsrevl yiksekogretim
kabiliyetleri 6l¢listinde ve e g programlarina

5 o 1739 Sayili ogretmenlerin sayisinin
dogrultusunda yuksekdgretime TR (= o - yerlesmeleri ve meslek
N Milli Egitim ve konuyla ilgili hizmet igi . _.
veya hem meslege hem de Temel Kanunu egitim programlar, se¢meleri konusuna o6zel
yuksekogretime veya hayata ve 28. madde, ctersizdir olarak rehberlik
is alanlarina hazirlamak,bu 2. bendi Y ' o6gretmenlerine yonelik

gorevler yerine getirilirken
o6grencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaclari arasinda denge
saglamak

e 12. sinif 6grencilerinin bir
Ust programa yerlesmesi
ve bu konuda
rehberliklerin nasil
yapilacagi ile ilgilimevzuat
diizenlemesi yetersizdir.

hizmet igi egitim
programlarinin
diizenlenmesi

e Gorev onceligi 12. sinif
ogrencileri
olan ve bu konuda
hizmet igi egitim almis
rehber 6gretmen
ihtiyaci

Kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin
misyon vevizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar
ve Olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katimci yontemlerle
stratejik

plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve

Kontrol

Kanunu
9. madde

e Midurligimizce 2010
yilindan beri5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme
ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

e ilce Millf Egitim
Muddrliklerimizle okul ve
kurumlarimizin stratejik
planhazirhk calismalarinda
rehberlik faaliyetleri
yuratilmektedir.

e iIce Millf Egitim
Mudurliklerinde Stratejik
Plan sorumlularinin
mimkiinolabildigince
degistirilmemesi

e Stratejik Plan Ekip tyeleri
icin Hizmetici Egitim
Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi
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Milli egitimin gelismesi
iktisadi, sosyal ve kiltirel
kalkinma hedeflerine uygun
olarak egitim -insan glicl -
istihdam iliskileri dikkate
alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli
teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirlik verecek
bigimde planlanir ve
gerceklestirilir. Mesleklerin
kademeleri ve her
kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklari kanunla tespit
edilir ve her derece ve
turdeki 6rgiin ve yaygin
mesleki egitim kurumlarinin
kurulus ve programlari bu
kademelere uygun olarak
diizenlenir. Egitim
kurumlarinin yer, personel,
bina, tesis ve ekleri, donatim,
arag, gereg ve kapasiteleri ile
ilgili standartlar 6nceden
tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun
blyuklikte kurulmasi ve
verimli olarak igletilmesi
saglanir.

MillT Egitim Temel Kanunu
(Md. 14)

e ilgemizdeki Mesleki ve
Teknik Egitim
Kurumlarinin fiziki
eksikliklerinin bulunmasi.

e iIlcemizdeki Mesleki ve
Teknik Egitim
Kurumlarinin personel ve
donanim arag gereg
konusunda eksikliklerinin
bulunmasi

e Mesleki ve Teknik egitim
Kurumlarinin Fiziki
eksiklerinin giderilmesi

e Mesleki ve Teknik egitim
Kurumlarinin personel ve
donanim arag gereg
konusunda eksikliklerinin
giderilmesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar icin giincel Ust Politika

Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin

incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis

olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda

incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Gaziosmanpasa ilce Milll Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik

Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida so6zi

edilen Ust Politika Belgelerinden yararlamlmistir. Ust Politika Belgelerinde yer




almayan ancak Midurligimiziin Durum Analizi kapsaminda onceliklendirdigi

alanlara ise Gelecege Bakis bolimiunde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri
olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan
iliskisinin kurulmasi1 amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan

Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Diger Ust Politika
Belgeleri Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye
ile Ilgili Raporlari
Cumhurbaskanhig1 icraat Programlari Samsun Valiligi Onayl ilgili Raporlar1
MEB 2024-2028 Stratejik Planm 2024-2028 Samsun Bolge Plani
20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari

12



2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenciisleri Kayit-nakilisleri Devam-devamsizlik Sinif
gecme Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek
Sosyal faaliyetler Sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk calismalari

Sportif faaliyetler lge, il ve tilke geneli sportif turnuvalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gorsel sanatlar ve diger dersler ile ilgili sergiler

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetlersi,
personel etkinlikleri...)

OKul aile birligi faaliyetleri Veli ile iligkiler, bagis

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri [P€neme sinavlari

. Sinif fiziki ve teknolojik imkanlarin gelistirilmesi
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Egzersiz ve kurs faaliyetleri

Ders disi faaliyetler

13




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

.. . OKUL
OGRETMEN NG50R

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

2-

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goériisebilirim: Ankete katilan
Ogrencilerin % 90,33’s1 Ogretmenleriyle ihtiya¢c duydugunda rahatlikla
gorisebildiklerini, %5,17’u bu konuda kararsiz olduklarini ve %4,5’s1 ise

ogretmenleriyle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla goriisemediklerini belirtmislerdir.

Okul midiiri ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla konusabiliyorum : Ankete katilan

6grencilerin % 44,73't % 35,52’i Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

konusabildiklerini, %21,05’i bu konuda kararsiz olduklarini ve % 35,52’i ise Okul mudiirt ile

ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusamadiklarini belirtmislerdir.

Okula ilettigimiz oOneri ve isteklerimiz dikkate alinir: Ankete katilan 6grencilerin
%70,75’i Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir, %12,72’si bu konuda
kararsiz olduklarim1 ve %16,51'i ise Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate

alinmadigini belirtmislerdir.
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10-

Okulda kendimi giivende hissediyorum: Ankete katilan 6grencilerin %88,83’ti Okulda
kendimi giivende hissediyorum, %6,88’i bu konuda kararsiz olduklarim1 ve %4,28'’i

Okulda kendilerini giivende hissetmediklerini belirtmislerdir.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir: Ankete katilan
ogrencilerin %60,94'ti Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir, %15,77’si bu konuda kararsiz olduklarini ve %22,27’si Okulda 6grencilerle ilgili

alinan kararlarda 6grencilerin goriislerinin alinmadigini belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir:
Ankete katilan &grencilerin %85,48'i Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir, %6,64’t konuda kararsiz olduklarini ve
%7,87’si Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yoéntemler

kullanmadigini belirtmislerdir.

Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir: Ankete katilan
ogrencilerin %62’si Derslerde konuya gore wuygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir,
%13,33’t bu konuda kararsiz olduklarini1 ve %14,66’s1 Derslerde konuya gore uygun

arag gerecler kullanmadigini belirtmislerdir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum: Ankete katilan o6grencilerin %8,77’si
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum, %4,87’si bu konuda kararsiz olduklarini ve

%7,34’1 ise Teneffiislerde ihtiyaclarimi gideremediklerini belirtmislerdir.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir: Ankete katilan 68rencilerin % 82’56’s1 Okulun i¢i ve disi
temizdir, %13,20’si bu konuda kararsiz olduklarini ve %4,23’ii ise Okulun ici ve disinin

temiz olmadigini belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: Ankete katilan 6grencilerin % 32,5’
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir, %38,75’i bu konuda kararsiz
olduklarini ve %28,75’i ise Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmadigin

belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir: Ankete
katilan 6grencilerin % 69,03'tic Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir , %11,86’s1 bu konuda kararsiz olduklarini ve %19,09'u
ise Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yeterince

diizenlenmedigini belirtmislerdir
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10.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir : Ankete katilan 68retmenlerin
%90.6'i kararlarin ortak alindig1 , %4.7’si kararsiz ve %9.7’si ise kararlarin ortak
alinmadigini belirtmistir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir: Ankete katilan 6gretmenlerin
%95.2’i duyurularin zamaninda yapildigi, %4,8'i kararsiz oldugunu belirtmistir.

Her tiirli 6dillendirmede adil olma , tarafsizlik ve objektiflik esastir : Ankete katilan
ogretmenlerin %90.5’i her tirlu o6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektif
davranildigini , %5.1 si kararsiz ve %4,1 ise her turli 6diillendirmede adil olma
tarafsizlik ve objektif davranilmadigini belirtmislerdir.

Kendimi , okulun degerli bir lyesi olarak goririm : Ankete katilan 6gretmenlerin
%83.8’i kendini , okulun degerli bir tliyesi olarak gordiigiinii , %9.6 si kararsiz ve %6.4 ise
kendini, okulun degerli bir tiyesi olarak gormedigini belirtmistir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir : Ankete katilan
ogretmenlerin %58.06’s1 calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir ,
%?22.58 si kararsiz ve %19.35 ise calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimamaktadir, belirtmistir.

Okul , teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir: Ankete katilan
ogretmenlerin %56.6’s1 Okul , teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden gerekli donanima sahip
oldugu , %6.6’s1 kararsiz ve %36.6’s1 ise Okul , teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden gerekli
donanima sahip olmadigini belirtmistir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir: Ankete katilan
ogretmenlerin %58’8’i Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini  %5.8'i kararsiz ve %35.2’si ise Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve
kultiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini belirtmistir.

Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir: Ankete katilan 68retmenlerin
%59.3'ti Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir , %6.2’si kararsiz ve
%34.1'i ise Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapildigini belirtmistir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir:
Ankete katilan 6gretmenlerin %67,6’s1 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir, %5.8’'i kararsiz ve %Z26.4’i ise Okulumuzda
yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmadigini belirtmistir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir: Ankete

katilan ogretmenlerin %67.6’s1  YoOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
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11.

12.

13.

uretilmesini tesvik etmektedir , %14.7’si kararsiz ve %17.6’s1 ise YOneticilerimiz, yaratici
ve yenilikg¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmedigini belirtmistir.

Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir: Ankete katilan 68retmenlerin %75’i Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini,
iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini , %6.2’si kararsiz ve %18.7’si ise
Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasmadigini belirtmistir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir: Ankete
katilan o6gretmenlerin %56.2’si Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir , %6.2’si kararsiz ve %37.5’i ise Okulumuzda sadece

ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli olmadigini belirtmistir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim: Ankete katilan
ogretmenlerin %93.3’i alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim %3.3’l kararsiz ve %3.3’li ise alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendini giincellemedigini belirtmistir.

Veli Anketi Sonuglar:
1.

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum: Ankete katilan
velilerin % 75,27’si Ihtiya¢ duydugumda okul c¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum,
%5,54’ti bu konuda kararsiz olduklarim ve %19,18’i ise Ihtiya¢c duydugumda okul

calisanlariyla rahathikla goriisemediklerini belirtmislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum: Ankete katilan velilerin %
84,901 bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum ve %15,09’u ise bizi

ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenemiyoruz, dediklerini belirtmislerdir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmetlerini alabiliyorum: Ankete katilan
velilerin %50,54’ii Ogrenimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmetlerini alabiliyorum,
%15,63’( bu konuda kararsiz olduklarin1 ve %20,18’i ise (")grenimle ilgili konularda

okulda yeterince rehberlik hizmeti alamadiklarini belirtmislerdir.
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10.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir: Ankete katilan velilerin %60,54'
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimir, %15,18’i bu konuda kararsiz
olduklarint ve %24,27’si ise Okula ilettigi istek ve sikayetlerinin yeterince dikkate

alinmadigini belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak dersleri islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir:
Ankete katilan velilerin % 79,27’si Ogretmenler yenilige acik olarak dersleri islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir, %17,18’i bu konuda kararsiz olduklarini ve %3,54’l ise
Ogretmenler yenilige acik olarak dersleri islenisinde cesitli yontemler kullanmadigini

belirtmislerdir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir: Ankete katilan velilerin %
87,27’si Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir, %4,09’u bu
konuda kararsiz olduklarini ve %8,63’i ise Okulda yabanci Kkisilere karsi giivenlik

onlemleri alinmamaktadir demislerdir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir : Ankete katilan
velilerin % 70,72’si Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alnir,
%10,09’u bu konuda kararsiz olduklarini ve %19,18’i ise Okulda bizleri ilgilendiren

kararlarda goriislerinin yeterince dikkate alinmadigini belirtmislerdir.

E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum: Ankete katilan velilerin % 49,09'u E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum ve %50,901 ise E- Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etmedigini

belirtmislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum: Ankete
katilan velilerin % 85,901 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distiniyorum, %7,54’i bu konuda kararsiz olduklarint ve %6,54’ii ise Cocugumun

okulunu sevmedigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasamadigini belirtmislerdir.

Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli dolanima sahiptir : Ankete katilan velilerin

% 60,181 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli dolanima sahiptir, %8,54'ti bu
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11.

12.

13.

konuda kararsiz olduklarini ve %26,72’si ise Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

dolanima sahip olmadigini belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir : Ankete katilan velilerin % 74,54’ Okul her zaman
temiz ve bakimhdir, %4,54’t bu konuda kararsiz olduklarini ve %20,901 ise Okul her

zaman temiz ve bakimli olmadigini belirtmislerdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: Ankete katilan velilerin % 60,63’
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir, %16,63'i bu konuda kararsiz olduklarini
ve %27,72’si ise Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterince yeterli olmadigim

belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir: Ankete
katilan velilerin % 64,54't Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini, %13,18’i bu konuda kararsiz olduklarini ve %24,27’si ise Okulumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince yapilmadigini belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarinj,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarin
belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum ic¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir
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Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

OKkul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
Ogrenci sayilari SINIFI ERKEK KIZ TOPLAM
5/A 8 12 20
6/A 8 11 19
6/B 4 11 15
7/A 9 6 15
7/B 5 11 16
8/A 7 14 21

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Bir 6grencimiz ilce bazinda yapilan yarismalarda 2. olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym
verileri zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detaylh bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.
Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Tlim 68retmenlerimiz mesleki ve kisilik 6zelliklerine gore
hizmet ici egitim programlarina katilmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 8 derslik 1 o6gretmenler odasi ve 1 idare
odasindan  olusmaktadir. Okul bahgesinde tasimali
6grenciler i¢cin yemekhane bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN Ilgesi: VEZIRKOPRU
Adres: Saridibek Mah. Ambarbasi sok. no 27 Cografi Konum (link): | 41.103705, 35.074823
Telefon
Numara | 0362 695 0001 Faks Numarasi:
SL:
e- Posta . .
Adresi: 731247@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: saridibekortaokulu.meb.k12.tr
Kurum P . Tam Gun
Kodu: 731247 Ogretim Sekli:
Toplam Calisan Sayis1 | 13

Ay . | Kz 65 Ay Kadin 5
o€ [Brkek |41 ooretmen IErkek |3

yist Toplam | 106 y Toplam |8
SD:;lssl:k Basina Digen Ogrenci 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin  Kurumdaki Ortalama

: . 136 - L 3yl
Gider Miktar1 Gorev Siiresi

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midira ve | 2 0 2
Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni | 4 5 9
Rehber Ogretmen | 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel | 0 2 2
Giivenlik Personeli | 0 0 0
Toplam Calisan | 5 7 13
Sayilar1
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 50
10....Uzeri

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 2 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Ad1 | Katildig1 | Belge No

Yil
Yahya OCAK Miidiir Risk Degerlendirme 2024 S43830665
Egitimi Semineri 225
Ahmet ERBAYLI | Mudiir Zeka Oyunlar1 Kursu 2 2024 G1944778
Yardimcisi 5516
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l
4-6 Y1l DKAB, Fen 3 1 4 4
Bilimleri, Miizik
7-10 Yil Bilisim Tek, 1 2 0 3
Gorsel sanatlar,
1.0 matematik,
11-15Y1l Tilrkce 1 1 11 2
16-20
20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 2 1 1 2 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin| Katildig1 Y1l Belge No
Ad1

Ceyda DOGAN Fen Bil. Cevre Egitimi ve Iklim 2022 2022001296
Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

Kamile KANDEMIR  |DKAB Okul, Veli, Cevre ve Toplum 2024 2024980892
Etkilesimi Semineri

Duhan Damla AK Tirkce S Kelimel Hikaye Semineri [2023 2023003842

Saduman HARMANCI Bilisim Tek.  [Pardus ETAP Kursu 2022 2022001546

Merve Nur BASAR Miizik Baslangic Diizeyi Piyano ~ [2022 2022001565
Egitimi Semineri

Ertan 0ZKARA i.0 Matematik [Zeka Oyunlar1 Kursu 2 2024 2024550042

Mehmet EKSIOGLU  [Gérsel Sanatlar [Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

Umit YUKSEL Turkge Tirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim | Hizm
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum | etYih
u
1 Memur
2 Hizmetli (ISKUR) [0 2 [lkokul ve |1 2
lisans
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Okul
/Kurum 7i toplantil 1 takibi
Miidiirii timre toplantilarmin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Siif sube 6gretmen kurullariin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi
Mudir
Bas
Yardimci
sl
Miidiir Yardimeisi 1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak
2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir basyardimecisi ile beraber

zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini glinii giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip etmek
5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek
6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger

evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Smif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak
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8-  Anasinifiile ilgili ig ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yriitiilmesini saglamak
15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yliriitmek, kurula baskanlik yapmak.
16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, i ve islemleri, Biitlin 6grencilerin izin, sevk
\ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcist olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi' olarak is ve islemleri yiirtitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi
kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in
nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris

cikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin
temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
ylriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak
26- Tasima araclar1 ve bununla ilgili ig ve islemlerin yapilmasi

27- Tagimal1 6grencilerin yemekhane kontroliinli yapmak ve iglerin
diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim 6nlemleri almak
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29-

30-

31-

32-

33-

Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

Burs is ve islemlerini yliriitmek

Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,

cizelgelerini imzalamak

34-

35-

Okul Miidiirtiniin verecegi diger gorevleri yapmak

Yaptig: biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Atolye ve
Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri
ve Biiro
Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin

sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta S S 0
Masatistu bilgisayar 3 3 2
[Fotokopi Makinesi ve yazici 2 2 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiya¢c | Agklama
Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 X 20 kisilik
Miizik Odasi X 20 kisilik
Cok Amach Salon X 100 kisilik
Spor Salonu X 300 m?2
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce buytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yiiritildiagi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 10000TL  20000TL [30000TL K40000TL [50000TL
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
glivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okllll /kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tarla

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5000 11.083,53 14.475,97
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari 4000
Harcamalar
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1000 1.927,68 9.179,00
GENEL 7.000,00
2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuza ait son 3 yilin istatistiki bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir;
S.NO Egltlm Og.r(?tl_m ll_e 2021 (2022 (2023
Ilgili istatistiki Veriler
1 5. smif yilsonu basar1 puani
1 ortalamalari (Tiim dersler) 70 7 &
2 6. smif yilsonu basar1 puani
2 ortalamalari (Tiim dersler) 68 e &
Yilsonu basari puani
3 ortalamalari 3 7. sinif yllsoPu basar1 puani 79 75 75
ortalamalari (Tim dersler)
4 8. sinif yilsonu basari puani
4 ortalamalari (Tiim dersler) 75 77 80
o 5 Agilan destekleyici egitim
5 DYK ile ilgili gostergeler s (100K S (DS St 0 6 0
No Bilimsel, Kulturel,_Sane_lts_alf SI-)OI-'tlf Durumlar Ile Ilgili 2021 12022 |2023
Istatistiki Bilgiler
1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 1 2 2
1 Rehberlik servisinde
ogrencilerle yapilan goriisme
sayisl
2 Rehberlik  servisi  etkililik | 2 Rehberlik servisinde velilerle
gostergeleri yapilan goriisme sayisi
3 Rehberlik servisinde
O6gretmenlere verilen misavirlik
hizmeti sayisi
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4 Sif Veli-Okul Aile Birligi,

6 6 6
toplanti sayisi
Okul wveli isbirligi toplanti X : .
3 . : 5 Sinif Veli-Okul Aile Birligi
gostergeleri _
toplantilarina katilan veli oran1 [35% |45% |45%
(%)
6 Bilimsel faaliyete katilan
.o . 2 2 2
ogrenci orani (%)
7 Kiiltiirel faaliyete katilan
ogrenci
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve | orani (%) 20 25 35
4 sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilim
?v San.atsal faaliyete katilan 20 ot 35
ogrenci orani (%)
9 Sportif faaliyete katilan
. ) 1 1 0
ogrenci orani (%)
10 Okulun Kkatildig1r sosyal
sorumluluk  ve  gonullilik | 2 2 2
alisma/proje sayisi
5 Sosyal sorumluluk faaliyet gallsma/proje say
gostergeleri 1"1 ) S"o§yal sorumluluk ve
gonillialik
o 5 5 5
calismalarina/projelerine
katilan 6grenci orani (%)
6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%)
7 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 1 3
8 Geri doniigtime gonderilen atik miktar (Kilogram) 120kg | 160 180
9 Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci orani (%) = =
No Ogretimin Nitel‘igini ve lj:gi.tirr.le Erisimi ile ilgili 2021 | 2022 | 2023
Istatistiki Bilgiler
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan
1 o 10 12 8
etkinlik sayis1
2 Ogretmen basina diisen hizmet igi egitim saati (Egitim 2 3 1
ogretim yil ici)
3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 25% |130% [20%
4 Lisansiistii egitime sahip personel orant 5% 10% [5%
5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 5% 10% [5%
6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oran1 | ; )
(%)
7 Ogretmen memnuniyet orani (%) 75% [80% [70%
8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 14 15 13
9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 15% [15% [10%
10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 600 700 500
11 Ogretmenlerin EBA igin iirettigi icerik say1si 2 5 =
No Kiiltiirel Sportif Sanatsa! Fa.lahyetler ile ilgili Istatistik 2021 12022 | 2023
Bilgileri
1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 75 100 50

faaliyet alani (metrekare)
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2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 75% |80% |70%
3 Ogrenci bagina diigsen harcama miktar1 14 16 12
4 Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) 75% [80% [70%
5 Donatim ihtiyagclarinin giderilme orani (%) 75% |80% |70%
6 Tasarim Beceri Atélyesi sayist - 1 -

7 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube orani (%)

8 Pansiyon doluluk orani (%)

9 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 6 8 4

10 Z kiittiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0

11 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek |( 0 0

12 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0

13 Beslenme Dostu Okul programinin 0 0 0

14 Enefji Vefimliligine yt')helik etkinlik say1s1 3 4 2

15 Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 90% |90% |90%
16 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan dgrencilerin 45% 150% [40%
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

¢ [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarrufsaglama imkanlar,

¢ Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi, liiks yasama duiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu
® e- Devletuygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden

uzaktan egitim imkanlari,
¢ Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik
araglar
® Personelin ve 68rencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,
® Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,
® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ders disinda
egzersiz calismalar1 vb. etkinliklerle desteklenmesi

Calisanlar Calisan personelin birlik ve beraberlik iginde olmas:

Veliler %70 oraninda Velilerimizin Gergekte Okulumuzu Desteklemeleri Egitim-Ogretime
Oonem vermeleri

Bina ve | Mahalle merkezinde bulunmasi

Yerleske

Donanim Thtiyaglari karsilayacak diizeyde

Biitce

Yonetim Sistemli ve verimli calisan bir idari yapinin olmasi

Siirecleri

Iletisim

Siirecleri

v.b

Zayrf Yonler

Ogrenciler Okul rehberlik hizmetlerinin yeterli olmamasi, her 6grenciye bire bir

rehberlik hizmeti verilememesi
Calisanlar
Veliler Okulun egitim bolgesi olarak egitime gerekli 5nemi vermeyen bir yapida
olmasi

Bina ve Yerleske Ilce merkezine uzak olmast, Spor salonunun bulunmamas

Donanim Teknolojik egitim materyali donanimi

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda
Politik yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim oOgretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps,
sistem ve donanmimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile &grenme
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stireclerinde djjital icerik ve beceri destekli dontisim imkanlarina sahip
olunmasi

Mevzuat-Yasal

Okul Aile Birliginin aktif olmasi

Eko]ojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmas:

Tehditler

Politik 1.0kulumuzun milli egitim biitcesinden, ortadgretim kurumlarma nazaran
yeterince yararlanamamasi.
2.Sinav sisteminin stirekli degismesi
3.Personel rejimindeki farkliliklar (Sozlesmeli, kadrolu, tcretli 6gretmen
uygulamasi.)

Ekonomik 1.0kulun gelirini arttirici faktorlerin yetersizligi
2.0kulun bulundugu cevrede gelir durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik 1.Ailelerin yeniliklere ve egitime kapali olmalari.
2.0kulumuzun veli profilini ¢ok ¢ocuklu ailelerin olusturmas1 ve
cocuklariyla yeterli ilginin olmayisi

Teknolojik Ogrenci ve 6gretmenlerimizin bilgiye kolayca ulasmast nedeniyle aragtirma

begerisinin yavaslamasi.

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirh olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azligi
Giivenlik 1.Cevremizdeki insanlarin sosyal ve kiiltiirel yonden kendilerini

ifade edemeyisleri.
2.0kulun cevresinden o6grenci ve Ogretmenlerimize yansiyan
olumsuz davranisglar.

Gugclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.

Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel,

okul/kurumun Kkontrolii disinda biitge imkanlar1 ¢ercevesinde okul/kuruma tahsis

edildigi icin bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biit¢ce imkanlarinin iyi
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olmasi giiclii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden

alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

kurumsal sorumluluklar

hedefleri

Paydas

analizi sonuglari

Cevre analizi bulgulary, ust politika belgelerinde yer alan amaclar ve politikalar ile

Okul/kurumlarin 6nceki déonem stratejik planinda da yer alan ilgili amacg ve

Toplant1 Tutanaklar: ( ztimre toplantilari, veli toplantilar vd.)

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gli¢lii ve zayif yonler

ile firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonugclari Tablo

21'deki gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore

gruplandirilarak da sunulabilir.

Tablo 21. GZFT Listesi

icinde olmasi

olmasi

gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

I¢c Cevre Dis Cevre
Guglu Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin  |(Okul rehberlik S 1.0kulumuzun milli egitim|
ders disinda  fhizmetlerinin yeterli Sl'.ya81 er km,‘ bafl. biitcesinden, ortadgretim|
egzersiz olmamasi, her boligleer.dekl egl‘tlm kurumlarina ~ nazaran  yeterince
calismalar1 vb. ©Bgrenciye bire bir ve ogretime erisim - yararlanamamast.
etkinliklerle rehberlik hizmeti hususunda yasanan [ Siav sisteminin siirekli degismesi
desteklenmesi verilememesi sikintilarin 3.Personel rejimindeki farkliliklar
coziimiinde olumlu  |(Sozlesmeli, kadroluy, iicretli 6gretmen
katk: saglamasi uygulamasi.)
Calisan Okulun egitim Egitim 6gretim 1.0kulun gelirini arttirict faktorlerin
personelin bolgesi olarak egitimefortamlari ile hizmet  |yetersizligi
birlik veigerekli onemi birimlerinin fiziki 2.0Okulun bulundugu cevrede gelir
beraberlik vermeyen bir yapida [yapisinin durumunun disiik olmast

%70  oranindalllce merkezine uzak [Kitlesel goc ile gelen [L.Ailelerin yeniliklere ve egitime
Velilerimizin  |olmasi, Spor bireylerin topluma  [kapali olmalar1.

Gergekte salonunun uyumunu 2.0kulumuzun veli proflhru cok
Okulumuzu  |[bulunmamasi kolaylastiran sosyal ~ [cocuklu ailelerin olusturmas: ve
Desteklemeleri yapi cocuklariyla yeterli ilginin olmayus1
Egitim-

Ogretime 6nem

vermeleri

Mahalle Teknolojik egitim Teknoloji araciligiyla Ogrenci ve dgretmenlerimizin bilgiye
merkezinde  materyali donanimi |egitim 6gretim kolayca ulasmasi nedeniyle arastirmal
bulunmasi faaliyetlerinde begerisinin yavaglamasi.

[htiyaclari ihtiyaca gore altyaps,

karsilayacak sistem ve
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diizeyde olmasi
Sistemli ve
verimli c¢alisan
bir idari yapinin
olmasi

donanimlarin
gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile

dijital igerik ve beceri
destekli dontistim
imkanlarina sahip
olunmasi

Ogrenme siireclerinde

Sistemli ve
verimli ¢alisan|
bir idari yapinin
olmasi

Okul Aile Birliginin
aktif olmasi

birligi yapmasi,
uygulanan
miifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmas

Cevre duyarlilig: olan
kuramlarin MEB ile is

Sistemli ve
verimli calisan
bir idari yapinin
olmasi
[htiyaclari
karsilayacak
diizeyde

GZFT analizinin yalnizca gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma

Tablo 22’deki sablon cergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
Yonler

Okul/kurumun gti¢lii yonleri ile dis
cevrenin sundugu firsatlardan
faydalanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

Dis ¢cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun giiclii
yoOnlerini kullanarak en aza
indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.
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Zayif Yonler| Okul/kurumun zayif yonlerinin Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
olumsuz etkilerini en aza indirgerken etkilerini en aza indirgemeye

firsatlarin olasi olumlu etkilerinden yonelik gelistirilen stratejilerdir.
azami duzeyde yararlanmaya yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu boéliimde okulumuz hakkinda elde edilen tespitlere ve okul ile ilgili ihtiyaglara yer
verilmistir. Okulumuzda 6grencilerin ders disinda egzersiz ¢alismalar: vb. etkinliklerle
desteklenmesi gerektigi, calisan personelin birlik ve beraberlik icinde olduguy,
velilerimizin okulumuzu biiyiik oranda destekledigi ve aileler ile iletisim ve isbirligi
yetersiz  oldugu  gozlemlenmektedir. Uygulanmakta olan stratejik  planin
degerlendirilmesi konusunda izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda -eksiklikler
bulunmaktadir. izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmas: gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda yaparak yasayarak égrenme, aktif 6grenme sosyal
ogrenme modellerinin daha etkili oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle arastirma
uygulamaya dayali ve is birlik¢ci 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi gerekmektedir.
Okulumuzda rehberlik servisine, velilerin 6grencileri egitim konusunda daha ¢ok

desteklemesine, daha fazla teknolojik egitici materyallere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir. Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve
temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun
uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?

e Uzunvadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya c¢alisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

3.1.Misyon )
Biitiin calisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi
duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-saygl baginin giin gectikce gelistirilmesi,
herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin
geregine inaniriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceliktir. Tiirkgenin giizel
konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi saglanarak, 6grencinin
okulda kazandig1 davranislarin hayata gecirilebilmeleri icin calisilir. Basarinin ekip
calismasi, tesvik ve 6diillendirme ile artacagina inaniriz. Okul/kurumun yetkinlikleri ile
okul/kurumdaki siireclerden ziyade Okul/kurumun genel islevleri ve politikalar ile

sunacagi hizmetlerin genel eksenini tanimlar.

3.2.Vizyon

Her o6grencinin iyi bir ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
Vizyonumuz;
Degisim icin ilham vericidir,

iddialilik ile ulasilabilirlik arasinda denge kurar,
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Paydaslar tarafindan gelecekte algilanmak istenilen konumu dikkate alir,
Orta ve uzun vadeli amag, hedef ve projelere yon verir.
Okul/kurum mevcut vizyon bildirimini aynen koruyabilecegi gibi cevrede meydana gelen

degisikliklere gore vizyon bildiriminde genisletme veya daraltma karar alabilir.

3.3. Temel Degerler

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghyz.

W N e

Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

5. Saglikl bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur
duyariz.

8. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
9. Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

10. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJiLERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

2. Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve
fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

3. Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve
fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

4.2. Hedefler

1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve égrencilerimizin yakin
cevresi olmak lzere tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
41



2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

3. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirilacaktir.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde strdiriilebilirlik ve verimlilik
esasina gore gelistirilecektir.

5. Okulumuzun yoénetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA I :ERiSIM VE EGITiM OGRETIME KATILIM
Amac¢1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Hedef1.1 |._ : : .o e e
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin
yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
Gostergeleri 2025| 2026 2027| 2028
e Ic 2024 e r
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
* * 1 g1
kl)’(‘i. 1.1..11K1i1'y1t 25 80 85 90 05 100 |100  [Egitim [Her y1l
olgesindeki o . B,
Ogrencilerden okula kayit O%retlm Eylul ayr
yaptiranlarin orani (%) Y1l
baslangi
C1
PG 1.1.2 Okula yeni 25 30 85 00 00 100 (100  [Egitim [Her y1l
baslayan 6grencilerden gretim [Eylill ay1
oryantasyon egitimine 1
katilanlarin orani (%) 1l
baslang1
C1
PG 1.1.3 Bir egitimve D5 70 75 80 85 90 95 Egitim [Her y1l
Ogretim doneminde 20 gretim [Eyliil ay1
giin ve lizeri devamsizlik 1
yapan 6grenci orani (%) iyl
baslangi
C1
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PG 1-1-%1 Okuludn ozel 25 90 05 100 |100 |100 100 |D6énem [Her yil
egitime ihtiya¢ duyan (i
bireylerin kullanimina paslang1 Eylil ay1
uygunlugu C
Koordinator Biri

oordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul aile birligi, veliler, 6gretmenler

1. Iligive il dis1 géglerin niifus dagihmini olumsuz etkilemesi
2. Cevre durumunun ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi

Riskler gliclestirmesi
S-1.1.1. Ailelere ¢ocuklarinin egitimine 6nem verme konusunda bilin¢glendirme
" calismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S-1.1.20rtaokullarda okullasma oranlari artirilarak okullar gelisimsel agidan yeniden
yapilandirilacaktir.
S-1.1.3 Ortaokullarda derslik basina 6grenci sayisini disiirecek ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3000TL
. [1ici niifus hareketleri sonucunda égrenci sayisinin diismesi
Tespitler
A Ogretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim
Ihtiyaclar 0zelliklerine uygun olarak glincelleme ihtiyaci
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amacg 2 Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel
bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef2.1 |Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi
olmak tlizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar artirilacaktir.
Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
Gostergeleri 2025| 2026| 2027| 2028
e Ic 2024 e r
Etkisi | Degeri* Sikhg | Sikh
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* * 1 g1
PG 2.1.1 Yilsonu basar1 |33 60 80 85 85 90 90 Egitim [Her y1l
puani ortalamalari ogretim |haziran
artisi(%)

y1l1 sonujay1
PG 2.1.2 Tegekkiir- 33 50 55 60 65 70 70 Egitim [Her y1l
Takdir alan 6grenci orani ogretim |haziran

0,

(%) (yilsonu) yil1 sonujay1
PG 2.1.3 Degerler Egitimi34 40 40 43 45 50 50  |Aylk [Her ayin
kapsaminda diizenlenen ilk
faaliyet sayis1 (%) il
Koordinator Birim okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Okul aile birligi, veliler, 6gretmenler

Birimler
1. Ogrencilerin yasant1 bélgesinin dar olmasi nedeniyle basarinin olumsuz
etkilenmesi
Riskler 2. Cevre durumunun ¢ocugun bilissel ihtiyaclarina cevap vermeyi giiclestirmesi

Stratejiler

S-2.1.1. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin gelistirilmesi
ve kullanilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 ODM’nin yaptig1 sinavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde
degerlendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir.

S-1.1.4 EBA Ders Portalinin 68renci ve velilere tanitimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 4000TL

Tespitler Cevre durumunun ¢ocugun bilissel ihtiya¢larina cevap vermeyi giiclestirmesi

ihtiyadar Ogretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim
ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyaci

Amacg 2 Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel

bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef2.2 |Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
Gostergeleri 2025| 2026| 2027 2028
e Ic 2024 e r
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
PG 2.2.1 Okulda 20 3 4 S 6 U 3 Donem [Her iki
gerceklestirilen projesi
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sayisi basi ayda bir

X(li ZB-Z-IZ SmlflVeliIOkul 20 50 55 60 65 (70 (75  [Egitim [Dénem
ile Birligi toplantilarina 5oret

katilan veli orani (%) ogretim sonu

y1l1 sonu

FGlzlz.SkBﬂilmsel 20 20 25 30 35 40 45 Donem [Donem
aaliyete katilan 6grenci

ovam (%) basi sonu

PG 2.2.4 Sosyal 20 20 25 30 [B5 40 @45  |Dénem [Donem

sorumluluk ve goniillulik basi sonu

calismalarina/projelerine

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.5 Geri doniisiime () 200 300 400 500 600 (700 |Do6nem [DOnem

gonderilen atik miktari Ssonu Sonu

(Kilogram)

Koordinator Birim Okul idaresi

i$ birligi Yapilacak Okul aile birligi, veliler, 6gretmenler
Birimler
1. Ilici ve il dis1 géglerin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
. 2. Cevre durumunun ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi
Riskler giiclestirmesi
S-2.2.1. Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir.
Strateiil S-2.2.2 I, ilge ve iilke capinda proje yarismalarina katihm tesvik edilecektir.
ratejiier S-2.2.3 Ogrencilerin okul disi egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Belediye,
STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
S.2.2.4 Ogrencilerin basarisimi artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini
gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 8000TL
Tespitler Ogrencilerin proje, sergi, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerine katilim
durumunda ¢ekimser davranmalari
Ihtiyaglar Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini

gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
ve O0gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef3.1 |0kulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
Gostergeleri 2024 | 2025| 2026 2027| 2028
e 1¢ e r
Etkisi | Degeri* Sikhg | Sikh
& & 1 g1
PG 3.1.1 Mesleki gelisim 20 60 65 70 75 30 85 Egitim [Her yil
faaliyetlerine katilan Ogretim [Eyliil ay1
personel orani (%) yill
baslang1
C1
PG 3.1.2 Bilimsel ve 20 50 55 60 65 70 75 Egitim [Her yil
sanatsal etkinliklere ogretim [Eyliil ay1
katilan personel orani 1
(%) i
baslangi
c1
PG3.1.3 lﬁisansﬁstii : 20 20 25 25 30 30 35 Egitim |[Her y1l
561 ) o . ;
f)%;rlllln(% /:)a Ip persone O0gretim [Eylul ay1
y1l1
baslang1
g Cl
PG 3.1.4 Ogretmen 20 90 05 100 100 (100 (100 [Egitim [Her yil
memnuniyet orani (%) ogretim [Eyliil ay1
yilibasla
ngicl
Koordinator Birim okul idaresi

is birligi Yapilacak

.....

Birimler
. Politika degisiklikleri yasanmasi
Riskler Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
. S-3.1.1 Ogretmenlerin Kisisel ve mesleki gelisimleri amaciyla diizenlenen hizmet ici
Stratejiler egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-3.1.2 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler planlanacaktir.
S-3.1.3 Kisisel ve mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasina ve katilimina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

46




Maliyet Tahmini

3000TL

Tespitler

e (Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

ihtiyaglar

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve
0gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

Amacg 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
ve O0gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef3.2 |0kulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

sonuclarin elde edilmesini saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore

gelistirilecektir.
Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
Gostergeleri 2 2025| 2026| 2027| 2028
e ¢ 024 e r
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
* * 1 gl
P(l}_ 3;.2:1.0ku.1d leri 25 80 85 90 05 100 (100  [Egitim [Her y1l
gelirlerinin, giderleri Boreti i
karsilama orani (%) ;ﬁfetlm Eylatay:
baslang1
C1
PG 3.2.2 Donatim 25 80 85 90 90 100 |100  [Egitim [Her y1l
ihtiyaclarinin giderilme ogretim [Eyliil ay1
orani (%) yilt
baslang1
C1
PG 3.2.3 Okul 25 70 75 80 85 90 95 Egitim |[Her y1l
yemekhaneden ogretim [Eyliil ay1
yararlanan o6grencilerin 1
memnuniyet orani (%) i
baslangi
C1
PG 3.2.4 Tagimal 25 90 05 05 05 95 95 Egitim [Her y1l
egitimden yararlanan ogretim [Eyliil ay1
ogrenci orani (%) yill
baslangi
Cl
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul aile birligi, veliler, 6gretmenler
Birimler
. Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Riskler

S-3.2.1. Okul saghg ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
. S-3.2.2 Okul yemekhanesi sik sik denetlenecek, calisan personele yonelik egitimler

Stratejiler verilmesi saglanacaktir.
S-3.2.3 6grencilerin ders disi kullandigi alanlarin bakimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000TL

Tespitler Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali kaynaklarin
yetersizligi nedeniyle calismalarin ytiriitiilememesi

ihtiyadar Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynaklarin artirilmasi
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4.4. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg¢1

Hedef1.1 3000 4000 (7000 (9000 (10000 [27000TL
Amacg 2

Hedef2.1 4000 6000 8000 |10000 (12000 KO00OTL
Hedef2.2 8000 (10000 (12000 [14000 (16000 [60000TL
Amacg 3

Hedef3.1 3000 5000 (7000 {10000 {12000 [(37000TL
Hedef3.2 10000 {12000 (14000 [16000 20000 [(72000TL
Genel 10000 {12000 (14000 (16000 0000 [72000TL
Yoneti

m

Giderle

ri

TOPLAM 138000 49000 [70000 [75000 90000 [322000TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



